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Организация индивидуальной 
профилактической работы

Индивидуальная профилактическая работа направлена на 
поддержку обучающихся, раскрытие их потенциала и 
предотвращение отклоняющегося поведения.

Адаптация и поддержка

Содействие успешной адаптации 
обучающихся в образовательной среде.

Раскрытие потенциала

Помощь в выявлении и развитии талантов 
и способностей.



Психолого-педагогический консилиум (ППк)
Что такое ППк?
ППк – это коллегиальный орган, 
который является важным 
элементом в системе 
профилактической работы 
образовательного учреждения. Он 
играет ключевую роль в выявлении 
и решении проблем, возникающих 
у обучающихся в процессе 
обучения и воспитания.

Деятельность ППк осуществляется 
на основе нормативных 
документов, таких как 
Федеральный закон "Об 
образовании в Российской 
Федерации" и локальные акты 
образовательной организации.

Состав ППк
В состав ППк входят 
квалифицированные специалисты, 
обладающие опытом работы с детьми 
и подростками, имеющими различные 
образовательные потребности и 
особенности развития:
• Психолог: проводит 

психодиагностику, оказывает 
консультативную помощь 
обучающимся, родителям и 
педагогам.

• Педагог: анализирует учебную 
деятельность обучающихся, 
выявляет трудности в обучении и 
разрабатывает рекомендации по их 
преодолению.

• Социальный педагог: изучает 
социальную ситуацию развития 
обучающихся, оказывает помощь в 
решении социальных проблем и 
защите прав детей.

Функции ППк
Основными функциями ППк являются:

• Выявление: своевременное 
выявление обучающихся, 
нуждающихся в психолого-
педагогической и социальной 
помощи.

• Диагностика: комплексная 
диагностика проблем 
обучающихся с использованием 
различных методов и 
инструментов.

• Разработка программ: 
разработка и реализация 
индивидуальных и групповых 
программ профилактики, 
коррекции и развития для 
обучающихся с учетом их 
потребностей и особенностей.



Этапы организации работы через ППк

Выявление
Наблюдение за поведением обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, 
анкетирование среди обучающихся и родителей, анализ успеваемости и посещаемости.

Диагностика
Проведение индивидуального и группового тестирования, организация бесед с 
обучающимися, родителями и педагогами, сбор и анализ медицинской и психологической 
документации.

Анализ данных
Определение основных причин выявленных проблем, выявление факторов риска, влияющих 
на развитие обучающихся, анализ социальной ситуации развития.

Разработка программы
Формулирование целей и задач программы, определение основных направлений работы, 
выбор эффективных методов и приемов психолого-педагогического воздействия.



Структура программы профилактики

1

Цель
Социальная адаптация.

Помощь в интеграции в общество, развитие навыков общения и 
взаимодействия, формирование позитивных социальных 
установок.

2

Задача
Развитие личности.

Содействие в самоопределении, раскрытие потенциала, 
формирование ценностных ориентаций, развитие 
самостоятельности и ответственности.

3

Направление
Психолого-педагогическая поддержка.

Оказание консультативной помощи, проведение 
тренингов и семинаров, организация 
индивидуальных и групповых занятий, 
направленных на решение проблем в обучении и 
общении.



Реализация программы

Распределение

Распределение 
ответственности за 
выполнение задач 
программы между всеми 
членами психолого-
педагогического 
консилиума (ППк) с 
учетом их компетенций и 
опыта.

Взаимодействие
Организация 
эффективного 
взаимодействия с семьей 
обучающегося, включая 
регулярные встречи, 
консультации и обмен 
информацией о прогрессе 
и проблемах. 

Документация

Ведение подробных карт 
работы с обучающимся, 
включающих результаты 
диагностики, планы 
коррекционных 
мероприятий, записи о 
встречах и консультациях, 
а также оценку 
эффективности 
проводимой работы.

Систематический мониторинг реализации программы и ее влияния на развитие обучающегося.



Роль психолога

Диагностика

Проведение 
комплексной 
психологической 
диагностики для 
выявления особенностей 
развития и проблем, 
включая использование 
стандартизированных 
тестов, наблюдение за 
поведением и анализ 
анамнестических 
данных.

Рекомендации

Разработка 
индивидуальных планов 
коррекции поведения и 
развития личности на 
основе результатов 
диагностики, а также 
консультирование 
педагогов и родителей 
по вопросам реализации 
этих планов.

Поддержка

Оказание 
психологической 
поддержки ребенку и его 
семье в сложных 
жизненных ситуациях, 
включая проведение 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, а также 
направление к другим 
специалистам при 
необходимости.



Роль социального педагога
Выявление проблем

Социальный педагог проводит анализ 
социальной ситуации развития

обучающихся, выявляет проблемы и 
потребности, связанные с социальной 

адаптацией, обучением и воспитанием.

Наблюдение за поведением обучающихся в колледже
и вне него.

Проведение бесед с обучающимися, 
родителями и педагогами
Анализ документации (личные дела, характеристики)

1

Организация помощи

Социальный педагог разрабатывает и 
реализует программы помощи
обучающимся, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, оказывает 
консультативную помощь родителям и 
педагогам.
• Социально-педагогическое консультирование

• Организация мероприятий по 
профилактике безнадзорности и 
правонарушений

• Помощь в оформлении социальных 
пособий и льгот

2

Взаимодействие

Социальный педагог взаимодействует с 
различными организациями и 
учреждениями (органы опеки и 
попечительства, комиссии по делам 
несовершеннолетних, медицинские 
учреждения и т.д.) для решения проблем 
обучающихся.

• Представление интересов в различных 
инстанциях

• Организация совместных мероприятий 
с другими ведомствами

• Привлечение специалистов для 
оказания помощи обучащимся

3

Защита прав
Социальный педагог защищает права и 

законные интересы обучающихся, 
особенно тех, кто находится в социально 

опасном положении или подвергся 
насилию.

• Оказание юридической помощи 
обучающимся и их родителям

• Представление интересов обучающихся в суде

• Содействие в восстановлении нарушенных прав

4



Примеры успешной работы

Проблемы в обучении

Повышение успеваемости. Благодаря индивидуальным занятиям и консультациям с 
психологом, удалось повысить успеваемость студентов с низкого уровня до среднего.

Трудная ситуация

Предотвращение попытки суицида. Своевременное выявление признаков депрессии и 
оказание психологической помощи помогли предотвратить попытку суицида у 
студентки.

Девиантное поведение

Предотвращение правонарушений. Проведение профилактических бесед, мероприятий с 
привлечением специалистов ПДН, КДН, социального работника наркодиспансера и 
других, а также организация занятости во внеурочное время, способствовали 
предотвращению правонарушений среди  студентов «группы риска».



Факторы эффективности

1Компетентность специалистов
Высокий уровень профессионализма, 

знание методик и умение применять их на 
практике. 2 Взаимодействие

Эффективное сотрудничество между 
психологами, педагогами, социальными 
работниками и другими специалистами.3Своевременность

Раннее выявление проблем и оперативное 
оказание помощи.

4 Участие семьи
Активное вовлечение родителей или 
законных представителей в процесс 
профилактики и поддержки.5Благоприятная среда

Создание поддерживающей и безопасной 
атмосферы в колледже и дома.



Факторы эффективности 
профилактической работы

Комплексный подход

Взаимодействие разных специалистов и 

ведомств. Это обеспечивает всестороннее 

воздействие на проблему.

Регулярность и систематичность

Не эпизодические акции, а непрерывная, 

планомерная работа. Это позволяет закрепить 

результаты.

Учет индивидуальных особенностей

Программы должны адаптироваться к 

потребностям конкретных обучающихся. Важно 

учитывать их возраст и уровень развития.

Позитивная направленность

Акцент на развитии сильных сторон и ресурсов 

студента. Это помогает повысить его 

уверенность.



Оценка эффективности

Оценка эффективности профилактической работы важна для корректировки и улучшения 
программы, а также для определения дальнейших стратегий.

1 Показатели

Отсутствие 
правонарушений среди 
обучающихся, 
улучшение 
успеваемости по 
основным предметам, 
стабилизация 
эмоционального 
состояния и снижение 
уровня тревожности.

2 Методы

Анкетирование 
обучающихся и 
родителей, проведение 
индивидуальных и 
групповых бесед, анализ 
документации (личные 
дела, журналы 
посещаемости), 
наблюдение за 
поведением в группе и 
на перерыве.

3 Анализ

Сравнение результатов 
до и после реализации 
профилактической 
программы, выявление 
динамики изменений, 
определение 
эффективности 
отдельных мероприятий 
и внесение 
корректировок в 
программу на основе 
полученных данных.



Повышение квалификации педагогов
Непрерывное обучение и развитие педагогического персонала – необходимое условие 
эффективности профилактики.

Регулярное повышение квалификации позволяет педагогам быть в курсе современных тенденций в 
области психологии, педагогики и социальной работы, а также эффективно применять новые знания и 
методики на практике.

1

Семинары

По обмену опытом и 

ознакомлению с новыми 

методиками. Обсуждение 

лучших практик 

профилактической работы, 

разбор кейсов и представление 

инновационных подходов в 

работе с обучающимися. 

Приглашенные эксперты, 

практикующие психологи и 

социальные педагоги делятся 

своим опытом и наработками, 

а также отвечают на вопросы 

участников.

2

Тренинги

Для развития 

коммуникативных навыков и 

умения работать с 

конфликтами. Отработка 

техник эффективного 

общения, методов разрешения 

конфликтных ситуаций и 

способов установления 

доверительных отношений с 

обучающимися. Включают 

ролевые игры, практические 

упражнения и моделирование 

реальных ситуаций, с 

которыми педагоги могут 

столкнуться в своей работе.

3

Курсы

По психологии и педагогике. 

Углубленное изучение 

психологических 

особенностей обучающихся 

разных возрастных групп, 

освоение современных 

педагогических технологий и 

методов работы с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

Предоставляют возможность 

получить 

систематизированные знания и 

навыки, необходимые для 

эффективной 

профилактической работы.



Благодарю за внимание

Спасибо за ваше внимание в обсуждении вопросов профилактической работы. 
Надеемся, что представленная информация будет полезна в вашей деятельности.

1 Помните о важности
Профилактическая работа 
требует постоянного 
внимания и систематического 
подхода. Регулярно 
оценивайте эффективность 
проводимых мероприятий и 
корректируйте стратегии при 
необходимости. Не забывайте 
о важности создания 
доверительной атмосферы с 
обучающимися для 
своевременного выявления 
проблем.

2 Применяйте знания

Используйте полученные 
знания и методы в своей 
практике. Адаптируйте их 
к конкретным ситуациям и 
потребностям 
обучающихся. Постоянно 
совершенствуйте свои 
навыки и знания, изучая 
новые подходы и стратегии 
профилактической работы.

3 Взаимодействуйте с 
коллегами
Делитесь опытом и 
знаниями с коллегами, 
участвуйте в семинарах и 
конференциях. 
Обменивайтесь лучшими 
практиками и совместно 
разрабатывайте новые 
подходы к 
профилактической работе. 
Командная работа и 
сотрудничество повышают 
эффективность 
профилактических мер.


